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EXperts pour la TRAnNsitition VERte Transfrontaliere
LIGHRA e DESTINATARI DEL CORSO
@.CARRARA Giovani diplomati (con esperienza almeno triennale), studenti universitari, laureati.
U cca Non occupati.

PISA gl Eta 18-35 anni. Residenti o domiciliati nell’area di cooperazione transfrontaliera.

MARITIMES T
uvorno B 5 DURATA E STRUTTURA
2 450 ore (gennaio — luglio 2026) di cui:

._H_ME'E;ETD _ 300 teoria + esercitazioni (online e presenza)

CORSE 150 stage in azienda (project work)
PERIODO

gennaio - settembre 2026
SCAMBI TERRITORIALI
SARDEGMA
Il corso ha incluso viaggi di interscambio, con seminari e visite aziendali
nelle cinque regioni dell’area transfrontaliera.
OPEN BADGE

Rilasciato dal partenariato, riporta tutti i dati sulla didattica

Corso EXTRAVERT

GREEN MANAGERS

FORMER LES FUTURS GREEN MANAGER
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Il green manager € una figura professionale sempre piu richiesta nel mondo del lavoro, chiamata a guidare le 3
imprese e le organizzazioni lungo il complesso percorso della transizione ecologica e della sostenibilita. In un ChClavorCﬁJ
momento storico in cui le aziende sono chiamate a misurare, rendicontare e ridurre i loro impatti ambientali, questo

esperto diventa una risorsa chiave per interpretare le normative di riferimento, strutturare strategie green e

tradurle in azioni concrete capaci di generare un vantaggio competitivo e un cambiamento culturale duraturo. La

crescente consapevolezza dei temi ambientali tra | consumatori, le nuove regole europee e le politiche di ripresa del

PNRR hanno spinto le aziende a dotarsi di professionisti capaci di leggere scenari complessi e di guidare le

organizzazioni verso modelli di business a basso impatto ambientale.

Chi sceglie di intraprendere questo percorso professionale necessita di sviluppare un mix di competenze trasversali
e specialistiche, perché il green manager & prima di tutto un profilo multidisciplinare. Alle conoscenze tecnico-
ambientali indispensabili, come quelle relative alle normative ambientali italiane ed europee, all'implementazione di
sistemi di gestione ambientale come le certificazioni ISO 14001 (standard internazionale volontario che specifica i
requisiti per un sisterma di gestione ambientale) o EMAS (Eco-Management and Audit Scheme), alla misurazione
della carbon footprint e all'analisi del ciclo di vita dei prodotti, devono affiancarsi solide capacita di project

management, di analisi e interpretazione dei dati e di comunicazione interna ed esterna.

Green Manager
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sustainability manager: |Fimmmsmim ity
| . h f | di risorse energetiche e tecnologie eco-compatibili e le attivita di riciclo.
a. Ca rrlera C e a a . Il ruolo del Green Manager non € da confondere con quello dell’ Energy
M , 1l cui ito é i llo di tare I'azienda a f
d Iffe re nZa' a nChe per I | pigr::g;rnélguclleclﬁgnn%rgigmvece quello di supportare I'azienda a fare un uso

| compiti di un Green Manager possono essere diversi:

tu O fUt u ro. » fornire supporto tecnico e organizzativo all'azienda che vuole adottare

un approccio piu sostenibile;

introdurre  misure per aumentare la consapevolezza e il
coinvolgimento dei lavoratori in relazione alle questioni ambientali;
avviare le procedure per ottenere finanziamenti destinati alle aziende
professioni, questa figura cresce nelle aziende italiane. La spinta green o per partecipare a bandi volti a migliorare la sostenibilita delle
imprese;

gestire il riposizionamento strategico dell’azienda;

avviare la produzione e la commercializzazione di prodotti green;

creare una Brand Reputation che comunichi al cliente I'animo eco-
friendly dell’azienda.

Se cerchi un lavoro con un impatto reale, il ruolo di sustainability

manager & cio che fa per te. Mentre l'automazione ridefinisce molte

arriva dalla normativa europea CSRD, che obbliga sempre pil
imprese a rendicontare con dati concreti il proprio impatto

ambientale e sociale e la propria sostenibilita.

offerte di lavoro BE rands'tad

Green Manager
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UNITA’ FORMATIVE

Economia dellambiente ed economia circolare. Gestione e valorizzazione dei rifiuti, simbiosi industriali.
Regolamentazione normativa ambientale. Driver tecnologici, efficientamento energetico e idrico.
Dati ambientali e intelligenza artificiale. Misurazioni e certificazioni ambientali e della circolarita.
Ruolo del Green Manager in azienda. Comunicazione e marketing verde.

Gestione d'impresa, piani e report di sostenibilita.  Strategie e politiche pubb. per la transizione ecologica.
Gestione di progetti d'innovazione eco-efficienti. Réseaux et partenariats public-prive.

Nuovi materiali e servizi, progettazione circolare. = Fund raising.

GREEN MANAGERS

FORMER LES FUTURS GREEN MANAGER

| FomaRe | FUTUR Aree di competenza
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Territori transfrontalieri
GREEN MAN“GE“ NAUTICA e TURISMO sostenibili

FORMER LES FUTURS GREEN MANAGER
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La filiera dell’economia del
mare comprende:

la movimentazione merci e
passeggeri

la filiera ittica

I'industria delle estrazioni
marine

attivita sportive e ricreative
la cantieristica

| servizi di alloggio e
ristorazione

il settore della ricerca,
regolamentazione e tutela
ambientale.
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Rapporto Nazionale sull’Economia
del Mare 2026
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Con 253.599 imprese e 1.133.949 di occupati, 'Economia del mare in Italia genera un
valore aggiunto diretto pari a 78,9 miliardi di euro, che, se consideriamo il valore attivato nel
resto dell’economia, raggiunge i 224,9 miliardi di euro, pari all'11,4% del PIL nazionale.

Rispetto all’'ultima rilevazione effettuata, cresce il valore aggiunto complessivo di circa 9,6
miliardi di € E cresce il valore aggiunto diretto con un +3,8%, a fronte del +2,1%
dell'economia nazionale, che in termini assoluti € pari a un incremento annuo di quasi 2,9
miliardi di euro. Crescono, inoltre, gli addetti, con un aumento occupazionale del +4,2%, un
valore quasi triplo rispetto alla crescita registrata complessivamente nell'economia italiana.
Il moltiplicatore di quest'anno resta stabile a 1,8. Ossia per ogni euro speso nei settori
direttamente afferenti alla filiera mare se ne attivano altri 1,8 nel resto dell'economia.

Economia del mare
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Sfide cruciali legate alla sostenibilita,
all'innovazione tecnologica e alla gestione efficiente delle imbarcazioni

* Adottare materiali sostenibili e carburanti alternativi
e Ottenere certificazioni ambientali per ridurre I'impatto ecologico
* Investire in innovazioni tecnhologiche green, come propulsione ibrida ed energia solare

* Costruire una supply chain in base ai principi della Blue Economy. Monitora la catena di
approvvigionamento per prevenire pratiche scorrette: gestione sostenibile dei rifiuti, riciclo delle acque
e ottimizzazione dei consumi energetici, scelte responsabili per I'approvvigionamento di materiali e
forniture di bordo.

Sfide filiera NAUTICA




nterreg [ = EXTRAVERT

Marittimo-IT FR-Maritime

Italia 2025-2029 - Previsioni Unioncamere (Rapporto marzo 2026)

e Saranno necessari 3,7 milioni di lavoratori, tra nuove assunzioni e sostituzioni
> 2,3 milioni dovranno possedere competenze specifiche nel campo dell'ecologia, di cui:
> 1,55 milioni con competenze di livello intermedio

e 760.000 con competenze avanzate

* 910.000 dovranno combinare competenze con una forte componente digitale.

TROVA-LAVORO > CERCA LAVORO PER SETTORI > GREEN

/ anpower
Ofterte di lavoro per green jobs

| green jobs sono oggi sempre piu richiesti allinterno di tutti i settori dell’economia. | ’'adozione di nuove pratiche sostenibili da parte delle aziende si
traduce in una domanda crescente di ruoli con cui contribuire alla costruzione di un’economia circolare. Le posizioni ricercate riguardano ambiti
differenti che vanno dalla manifatiura all’lHoreca, con gli obiettivi principali di ridurre I'impatto ambientale e ottimizzare I'utilizzo delle risorse.

Green jobs
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« Si tratta di professioni che mirano a preservare la terra e il suo benessere, cercando di sostenere
lo sviluppo umano senza pero avere un impatto negativo sullambiente.» (Definizione di
Unioncamere Italiana).

Le professioni del futuro

Marketing ambientale Diritto dell’ambiente Acquisti verdi
Materiali eco-compatibili Misurazioni e certificazioni verdi Prodotti finanziari verdi
Energie rinnovabili - Project management Reti collaborative

efficientamento

Green jobs
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Eco - iInvestimenti

* Investimenti in processi + prodotti a minor impatti ambientale
» 2022-2024 38,40% proiezione 2025-2027 40,01% della imprese del sistema mare

* Solo in processi produttivi

« 2022-2024 73,00% proiezione 2025-2027 67,70% della imprese del sistema mare
Efficientamento energetico — idrico — riduzione materie prime, recupero scarti — riduzione emissioni -
Materiali sostenibili — riduzione rifiuti non riciclabili

* Solo prodotti
» 2022-2024 6,70% proiezione 2025-2027 7,50% della imprese del sistema mare

* Processi + prodotti contemporaneamente
« 2022-2024  20,20% proiezione 2025-2027 24,70% della imprese del sistema mare

Rapporto economia del mare — marzo 2026
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Competenze

» Specialisti sostenibilita ambientale
» 2022-2024 1,30% resto economia 4,30% della imprese del sistema mare

* Formazione manageriale
e« 2022-2024 10,30% resto economia 12,70% della imprese del sistema mare

 Competenze trasversali (problem solving, autonomia e capacita decisionale)
« 2022-2024 20,00%

* Up-skilling tecnico - professionale * Re-killing tecnico - professionale
e 2022-2024 62,10% e 2022-2024 28,40%

Rapporto economia del mare — marzo 2026
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INFO

Interreg-marittimo.eu/web/extravert

parcoscientifico@comune.capannori.lu.it
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