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Corso EXTRAVERT

EXperts pour la TRAnsitition VERte Transfrontalière

SCAMBI TERRITORIALI

Il corso ha incluso viaggi di interscambio, con seminari e visite aziendali

 nelle cinque regioni dell’area transfrontaliera.

OPEN BADGE
Rilasciato dal partenariato, riporta tutti i dati sulla didattica 

PERIODO

gennaio - settembre 2026

DESTINATARI DEL CORSO
Giovani diplomati (con esperienza almeno triennale), studenti universitari, laureati.        

Non occupati. 
Età 18-35 anni.         Residenti o domiciliati nell’area di cooperazione transfrontaliera.

DURATA E STRUTTURA
450 ore (gennaio – luglio 2026) di cui:

300 teoria + esercitazioni (online e presenza)
150 stage in azienda (project work)



Green Manager



Green Manager

Con l’espressione “Green Management“ si intendono tutte quelle attività 
interne a una impresa volte a migliorare la sostenibilità ambientale, l'utilizzo 
di risorse energetiche e tecnologie eco-compatibili e le attività di riciclo.

Il ruolo del Green Manager non è da confondere con quello dell’ Energy 
Manager, il cui compito è invece quello di supportare l’azienda a fare un uso 
più razionale dell’energia.

I compiti di un Green Manager possono essere diversi:
● fornire supporto tecnico e organizzativo all’azienda che vuole adottare 

un approccio più sostenibile;
● introdurre misure per aumentare la consapevolezza e il 

coinvolgimento dei lavoratori in relazione alle questioni ambientali;
● avviare le procedure per ottenere finanziamenti destinati alle aziende 

green o per partecipare a bandi volti a migliorare la sostenibilità delle 
imprese;

● gestire il riposizionamento strategico dell’azienda;
● avviare la produzione e la commercializzazione di prodotti green;
● creare una Brand Reputation che comunichi al cliente l’animo eco-

friendly dell’azienda.



Aree di competenza

UNITA’ FORMATIVE

Economia dell’ambiente ed economia circolare. Gestione e valorizzazione dei rifiuti, simbiosi industriali.

Regolamentazione normativa ambientale. Driver tecnologici, efficientamento energetico e idrico.

Dati ambientali e intelligenza artificiale. Misurazioni e certificazioni ambientali e della circolarità.

Ruolo del Green Manager in azienda. Comunicazione e marketing verde.

Gestione d’impresa, piani e report di sostenibilità. Strategie e politiche pubb. per la transizione ecologica.

Gestione di progetti d’innovazione eco-efficienti. Réseaux et partenariats public-privé.

Nuovi materiali e servizi, progettazione circolare. Fund raising.



Territori transfrontalieri
NAUTICA e TURISMO sostenibili

Tolone
Sassari

Viareggio

Genova

Ajaccio



Economia del mare

La filiera dell’economia del 
mare comprende:
● la movimentazione merci e 

passeggeri
● la filiera ittica
● l’industria delle estrazioni 

marine 
● attività sportive e ricreative
● la cantieristica
● i servizi di alloggio e 

ristorazione
● il settore della ricerca, 

regolamentazione e tutela 
ambientale.



Sfide filiera NAUTICA

Sfide cruciali legate alla sostenibilità,
all’innovazione tecnologica e alla gestione efficiente delle imbarcazioni

● Adottare materiali sostenibili e carburanti alternativi

● Ottenere certificazioni ambientali per ridurre l’impatto ecologico

● Investire in innovazioni tecnologiche green, come propulsione ibrida ed energia solare

● Costruire una supply chain in base ai principi della Blue Economy. Monitora la catena di 
approvvigionamento per prevenire pratiche scorrette: gestione sostenibile dei rifiuti, riciclo delle acque 
e ottimizzazione dei consumi energetici, scelte responsabili per l’approvvigionamento di materiali e 
forniture di bordo.



Green jobs

Italia 2025-2029 - Previsioni Unioncamere (Rapporto marzo 2026)
● Saranno necessari 3,7 milioni di lavoratori, tra nuove assunzioni e sostituzioni

➢ 2,3 milioni dovranno possedere competenze specifiche nel campo dell'ecologia, di cui:
➢ 1,55 milioni con competenze di livello intermedio

● 760.000 con competenze avanzate
● 910.000 dovranno combinare competenze con una forte componente digitale.



Green jobs

« Si tratta di professioni che mirano a preservare la terra e il suo benessere, cercando di sostenere 
lo sviluppo umano senza però avere un impatto negativo sull’ambiente.» (Definizione di 
Unioncamere Italiana).

Le professioni del futuro

Marketing ambientale Diritto dell’ambiente Acquisti verdi

Materiali eco-compatibili Misurazioni e certificazioni verdi Prodotti finanziari verdi

Energie rinnovabili – 
efficientamento

Project management Reti collaborative



Rapporto economia del mare – marzo 2026

● Investimenti in processi + prodotti a minor impatti ambientale
● 2022-2024  38,40%        proiezione 2025-2027     40,01%    della imprese del sistema mare

● Solo in processi produttivi 
● 2022-2024    73,00%        proiezione 2025-2027      67,70%    della imprese del sistema mare

Efficientamento energetico – idrico – riduzione materie prime, recupero scarti – riduzione emissioni -
Materiali sostenibili – riduzione rifiuti non riciclabili 

● Solo prodotti
● 2022-2024       6,70%        proiezione 2025-2027     7,50%    della imprese del sistema mare

● Processi + prodotti contemporaneamente
● 2022-2024      20,20%        proiezione 2025-2027   24,70%    della imprese del sistema mare

Eco - investimenti



Rapporto economia del mare – marzo 2026

● Specialisti sostenibilità ambientale
● 2022-2024       1,30%        resto economia   4,30%       della imprese del sistema mare

Competenze

● Formazione manageriale
● 2022-2024     10,30%        resto economia  12,70%     della imprese del sistema mare

● Competenze trasversali  (problem solving, autonomia e capacità decisionale)
● 2022-2024     20,00%       

● Up-skilling  tecnico - professionale
● 2022-2024     62,10%       

● Re-killing tecnico - professionale
● 2022-2024    28,40%       



 
 

 
 

 

 
 

INFO

interreg-marittimo.eu/web/extravert

parcoscientifico@comune.capannori.lu.it

grazie
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